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Annotatsiya. Maqolada oliy ta‘lim muassasalarida tahsil olayotgan ayollarda
soxtakorlik sindromi, perfektsionizm va o‘z-o‘ziga samaradorlik o‘rtasidagi o‘zaro
bog‘liglik nazariy-tahliliy jihatdan o‘rganiladi. Soxtakorlik sindromi yuqori
akademik yutuqglarga qaramay, shaxsning o‘z qobiliyatiga shubha bilan qarashi va
“fosh bo‘lib qolish” qo‘rquvi bilan tavsiflanadi. Tadqiqotning nazariy asosini P.
Klans va S. Imes tomonidan ilgari surilgan soxtakorlik fenomeni konsepsiyasi, P.
Yuitt va G. Flettning perfektsionizm haqidagi ko‘p o‘lchovli modeli hamda A.
Bandurening o0‘z-o‘ziga samaradorlik nazariyasi tashkil etadi. Zamonaviy empirik
tadqiqotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, maladaptiv perfektsionizm soxtakorlik
tuyg‘ularini kuchaytiradi, yuqori 0‘z-o°ziga samaradorlik esa himoya omili sifatida
namoyon bo‘ladi. Bir qator tadqiqotlarda bu ko‘rsatkichlar ayol talabalar orasida
yugorirog gayd etilgan, bu esa gender va ijtimoiy-madaniy omillarni hisobga olish
zarurligini ko‘rsatadi. Maqolada talaba qizlarning psixologik barqarorligini qo‘llab-
quvvatlash va profilaktika yo‘nalishlari bo‘yicha amaliy xulosalar asoslanadi.

Kalit so‘zlar: soxtakorlik sindromi, perfektsionizm, 0‘z-o‘ziga samaradorlik,
oliy ta’lim, ayol talabalar, akademik yutuq, psixologik farovonlik.

A”HOTanmMsl. B craree paccmaTpuBaeTcs  B3aMMOCBS3b  CHHIpPOMA
CaMO3BaHIIA, TEpPEKUUOHU3MA U caMO3(PPEKTUBHOCTH Y KEHIIHUH, O0yYarOIINXCS
B BBICIIMX Yy4eOHBIX 3aBeAcHMsX. CHHAPOM CcaMO3BaHIA XapaKTEpU3yeTCs
COMHEHHEM B COOCTBEHHBIX CIIOCOOHOCTSIX U CTPAXOM «pa300JiaueHus» HECMOTPS
Ha BBICOKHE aKaJIEMUUYECKHUE JOCTUKEHHUS. TeopeTuueCKOr OCHOBOM UCCIIEI0BAHUS
cnykatr kouuenmus genomena camospanna II. Kmue u C. MMc, MHOTrOMEpHas
Monenb TmepdeknuonnsMa 1. Xeromtra m I. duerra, a Takxke Teopus
camodpdextuBHOCTH A. baHaypel. AHajIM3 COBPEMEHHBIX SMIIMPHUUYECKHUX
UCCIIEIOBAaHUM IOKa3bIBAET, YTO J€3aJalTUBHBbIA NEep(HEKIHMOHU3M YCHINBAET
NEpPEeKUBAHUS CaMO3BaHIA, TOT/Ia KaK BBICOKas caMOd(PPEKTUBHOCTH BBICTYIAET
3amUTHBIM (pakTopoM. B psime paboT y CTyIEHTOK STH MOKAa3aTeNH BBIPAKCHBI
CHJIbHEE, UTO TpeOyeT y4uéTa reHACPHBIX U COIMOKYIBTYPHBIX (akTopoB. B cTaThe
00OCHOBBIBAIOTCS TPAKTHUECKHUE BBIBOJBI IO TCHUXOJOTHYECKOW TOIIACPKKE U
npo(uIIaKTHUKE B By3e€.

KiroueBbie CJI0Ba: CUHIPOM CaMO3BaHIIa, neppeKInoHU3M,
camod((EeKTHBHOCTh, BBICIIEE OOpa3oBaHWE, CTYACHTKH, aKaJleMHUYECKHUE
JOCTUKEHHMSI, ICUXO0JIOTHUECKOe OJ1aronoyyue.
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Abstract. This article examines the interrelationship between the impostor
phenomenon, perfectionism, and self-efficacy among women in higher education
from a theoretical and analytical perspective. The impostor phenomenon is
characterized by persistent self-doubt and a fear of being exposed as a fraud despite
high academic achievement. The study draws on the concept of the impostor
phenomenon proposed by Clance and Imes, the multidimensional model of
perfectionism developed by Hewitt and Flett, and Bandura’s theory of self-efficacy.
An analysis of contemporary empirical research indicates that maladaptive
perfectionism intensifies impostor feelings, whereas high self-efficacy acts as a
protective factor. Several studies report higher levels of these indicators among
female students, which underlines the need to consider gender-related and
sociocultural factors. The article substantiates practical conclusions for
psychological support and prevention in universities.

Keywords: impostor phenomenon, perfectionism, self-efficacy, higher
education, female students, academic achievement, psychological well-being.

KIRISH

Oliy ta’lim tizimida ayol talabalar sonining ortib borishi ularning ruhiy
farovonligi masalasini dolzarb qilib qo‘ymoqda. Soxtakorlik fenomeni dastlab
yuqori yutuglarga erishgan ayollarda o‘zini intellektual jihatdan “soxta” his qilish
tajribasi sifatida ta‘riflangan [Clance, 1978, 241]. Keyingi tadqgiqotlar bu holatning
keng targalganini ko‘rsatdi: tarqalganlik darajasi turli tadqiqotlarda 9 foizdan 82
foizgacha o‘zgarib turadi. Fenomenning shakllanishida perfektsionizm muhim o‘rin
tutadi, uni o‘z-o°ziga, boshqalarga va ijtimoiy muhitga yo‘naltirilgan o‘lchovlarga
ajratish mumkin. O°z-o‘ziga samaradorlik esa psixologik o‘zgarishlarni
tushuntiruvchi markaziy omil sifatida asoslangan [Bandura, 1977, 191]. Bu uchala
konstrukt o‘rtasidagi bog‘liglik ayollar misolida ham kuzatilgan: ayol tibbiyot
talabalarida yuqori soxtakorlik ko‘rsatkichlari kuchliroq perfektsionizm va pastroq
0‘z-0‘ziga samaradorlik bilan bog‘liq bo‘lgan [AbuDujain, 2025, 3311]. Shunga
qaramay, bu bog‘liglik oliy ta’lim sharoitida yetarlicha tizimlashtirilmagan.
Magolaning magsadi ayol talabalarda soxtakorlik sindromi, perfektsionizm va o°z-
o‘ziga samaradorlikning o‘zaro aloqasini nazariy jihatdan tahlil gilishdan iborat.
ASOSIY QISM

Soxtakorlik fenomeni ichki kechinma bo‘lib, uning shakllanishida erta oilaviy
munosabatlar va jamiyatdagi jins rollari stereotiplarining o‘zlashtirilishi muhim
ahamiyatga ega. Bunday tajriba muvaffagiyatni gobiliyat bilan emas, tashqi sabablar
bilan izohlashga olib keladi: magistr ayollar yuqgori imtihon ballarini omad bilan
bog‘lashi qayd etilgan [Clance, 1978, 241]. Fenomen depressiya va xavotir bilan
birga uchraydi, uning tarqalganligi esa qo‘llanilgan o‘lchov vositasiga qarab keskin
farglanadi [Bravata, 2020, 1252].

Perfektsionizm soxtakorlik tuygularini kuchaytiruvchi asosiy omillardan biri
hisoblanadi. Uning tuzilmasi 0‘z-0‘ziga yo‘naltirilgan, boshqalarga yo‘naltirilgan va
ijtimoiy belgilangan perfektsionizmni ajratuvchi model orgali tushuntiriladi [Hewitt,
1991, 456]. Empirik tadqiqotlar bu bog‘liglikni tasdiglaydi: talabalarda soxtakorlik
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ko‘rsatkichlari perfektsionizm bilan ijobiy, o‘z-o‘ziga samaradorlik bilan salbiy
bog‘langan. Bundan tashqari, perfektsionizm va baxt o‘rtasidagi salbiy aloga
soxtakorlik orqali to‘liq vositalangan [Pakozdy, 2024, 5153]. Demak,
perfektsionizm farovonlikka asosan soxtakorlik tuyg‘ulari orqali ta‘sir qilishi
mumkin.

PERFEKTSIONIZM

e O°z-0‘ziga yo‘naltirilgan
¢ Boshqalarga yo‘naltirilgan
Maladaptiv perfektsionizm * ljtimoiy belgilangan
soxtakorlik tuyg‘ularini
kuchaytiradi
: (+)

Perfektsionizm
0°z-0°‘ziga samaradorlikni

(_) pasaytiradi
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Izoh: Diagramma maqolada tahlil gilingan
—_— (+) Tjobiy bog‘liglik (ko‘rsatkich ortishi boshga ko‘rsatkichning ortishi bilan bog‘liq) nazariy va empirik tadgiqotlar asosida
soxtakorlik sindromi, perfektsionizm va
———— (—) Salbiy bog‘liglik (ko‘rsatkich ortishi boshga ko‘rsatkichning kamayishi bilan bog‘liq) 0°z-0‘ziga samaradorlik o‘rtasidagi
asosiy bog‘ligliklarni ko‘rsatadi.

1-rasm. Soxtakorlik sindromi, perfektsionizm va 0‘z-0‘ziga samaradorlik o‘rtasidagi nazariy bog‘liglik modeli
(maqolada tahlil gilingan tadgiqotlar asosida)

O°z-o‘ziga samaradorlik bu zanjirda himoya vazifasini bajaradi. Bandura
fikricha, samaradorlik ishonchi shaxsiy muvaffagiyatlar, boshqgalar tajribasini
kuzatish, so‘z bilan ishontirish va fiziologik holatlardan shakllanadi [Bandura, 1977,
191]. Shu bois muvaffaqiyatni tasodifga emas, o‘z harakatiga bog‘lashni o‘rgatish
soxtakorlik tuyg‘usini kamaytirishi mumkin.

Ayol talabalar misolida bu bog‘liglik yaqqol ko‘rinadi. Saudiya
Arabistonidagi 265 nafar ayol tibbiyot talabasining 74,3 foizi o‘rtacha darajadagi
soxtakorlik tajribasini bildirgan, perfektsionizmning eng yugqori turi esa o‘zini tanqid
qiluvchi shakl bo‘lgan [AbuDujain, 2025, 3311]. Perfektsionizm soxtakorlikni
]jobiy, o‘z-o°‘ziga samaradorlik esa salbiy bashorat qilgan. Shuningdek, ayollar
erkaklarga nisbatan soxtakorlik va perfektsionizm bo‘yicha yuqoriroq ball olgan
[Pakozdy, 2024, 5153]. Biroq kesma dizayn sababiy xulosalarni cheklaydi, shuning
uchun natijalar o‘zaro bog‘liglik sifatida talqin qilinadi. Shunga ko‘ra,
perfektsionizmni moderatsiyalash va o°‘z-o‘ziga samaradorlikni oshirish talaba
gizlar uchun profilaktik dasturlarning asosiy yo‘nalishlari bo‘lishi mumkin.

XULOSA

Oliy ta‘lim tizimidagi ayollarda soxtakorlik sindromi, perfektsionizm va o‘z-
o‘ziga samaradorlik o‘zaro chambarchas bog‘liq konstruktlar ekani tahlil natijasida
aniglandi. Soxtakorlik tuyg‘ulari shaxsning haqiqiy yutuqlariga qaramay, o‘z
qobiliyatiga ishonmasligi bilan tavsiflanadi va bu holat asosan akademik muhitdagi

ISSN: 3060-4648 | www.eyib.uz




“Raqamli qaramlik, sun’iy intellektning ta’siri va virtual

identifikatsiyaningpsixologik jihatlari” 23-24- Oktabr | 2026

yuqori talablar sharoitida kuchayadi. Perfektsionizm, ayniqsa uning o‘zini tanqid
giluvchi va maladaptiv shakllari, soxtakorlik tajribasini chuqurlashtiruvchi omil
sifatida namoyon bo‘ladi. O‘z-o‘ziga samaradorlik esa bu jarayonda himoya
vazifasini bajaradi: shaxs o‘z imkoniyatlariga qanchalik ishonsa, soxtakorlik
tuyg‘ulari shunchalik kamroq ifodalanadi. Bir qator tadgiqotlarda bu ko‘rsatkichlar
ayol talabalar orasida yuqoriroq gayd etilgan, ammo mavjud ishlarning aksariyati
kesma dizaynga asoslangani sababli, ularni sababiy bog‘liglik emas, o‘zaro aloga
sifatida talgin qilish to‘g‘ri bo‘ladi. Amaliy jihatdan oliy ta‘lim muassasalarida
talaba qizlarning o°‘z-o‘ziga samaradorligini mustahkamlash, muvaffaqiyatni oz
harakatlari bilan bog‘lashga o‘rgatish va perfektsionizmning salbiy ta‘sirini
kamaytirishga qaratilgan psixologik qo‘llab-quvvatlash dasturlarini joriy etish
magsadga muvofiqdir. Kelgusi tadqiqotlarda uzunlamasina dizayn va turli madaniy
muhitlarni gamrab oluvchi tanlanmalardan foydalanish tavsiya etiladi.
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